
Прокуратурой района в рамках систематического надзора проведена проверка за исполнением трудового 
законодательства.

Так, прокуратурой района изучены локальные нормативные акты работодателей, коллективные договоры, 
соглашения на предмет соответствия требованиям трудового законодательства.

Установлено, что в 5 хозяйствующих субъектах в Положениях об оплате труда и премировании 
работников, не закреплено положение об индексировании заработной платы работников в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги, и не определен порядок такой  индексации, что нарушает 
положения ст. 130, ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выявленные нарушения не позволяют обеспечить одну из основных государственных гарантий по оплате 
труда работников - обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы.

В связи с чем, в адрес директоров предприятий внесено 5 представлений, которые находятся на 
рассмотрении.


